promovendo a economia verde

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA BVRIO

APRESENTAGAO

O Instituto BVRio (“Instituto” ou “BVRio") € uma organizacdo sem fins
lucrativos, ndo governamental, organizada, independente, autogovernada

e voluntéaria.

Este Codigo de Etica e de Conduta da BVRio contempla as principais
orientacbes éticas e morais que deve conduzir as relagdes internas,
negociais e governamentais do Instituto, sendo aplicavel ao seu quadro
diretivo, conselheiros, colaboradores, prestadores de servicos e

parceiros, aqui denominados “Partes”.

Dentre os valores da BVRio a busca pela exceléncia com ética e
transparéncia é pilar para o crescimento e sustentacdo do Instituto,
sendo, portanto, obrigatdrio que todas as pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, que lidem com a BVRio tenham conhecimento do
presente Cddigo e se comprometam com o seu cumprimento, prezando

pela sua aplicabilidade e eficiéncia.

Para cumprir sua missao, a BVRio também é apoiada por varios doadores
ao redor do mundo. Este Cddigo também contempla as normas de
conduta para aqueles envolvidos na implementagdo e gestdo de todos os

aspectos relativos a8 execugdo dos trabalhos em nome dos doadores.
MISSAO
Promover o uso de mecanismos de mercado para facilitar o cumprimento

de leis sociais e ambientais, atuando na defesa, preservacao e

conservacao do meio ambiente e na promoc¢cao do desenvolvimento

sustentdvel e da economia verde.
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CONDUTAS ESPERADAS

ANTICORRUPCAD

As Partes declaram conhecer as normas de prevengao a COrrupcao
previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992) e a Lei Federal n°
12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgdo”)
e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios,

administradores e colaboradores.

As Partes se comprometem a (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer
bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou
a pessoas a eles relacionadas ou, ainda, quaisquer outras pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios
ilicitamente; e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e
verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgc8o, com o objetivo de
prevenir atos de corrupgado, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus so6cios, administradores, colaboradores e/ou
terceiros por elas contratadas.

RESPEITO A DIVERSIDADE

A BVRio apoia a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. As Partes
devem respeitar as diversas origens étnicas, culturas, ragas, religides,
idades, incapacidades, orientagdes sociais, classes sociais, convicgdes
politicas e qualquer forma de diversidade, sem discriminar, assediar,
favorecer ou praticar qualquer tipo de preconceito a quem quer que

seja.

MEIO AMBIENTE E AMBIENTE DE TRABALHO

A BVRio prima por um ambiente de trabalho harmonioso, organizado,
cooperativo, seguro e ambientalmente sustentavel, sendo certo que
seus diretores, colaboradores e prestadores de servigo devem

conhecer e cumprir as determinacdes contidas na Politica de Meio

Ambiente do Instituto.
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IMAGEM

Todos os colaboradores e prestadores de servigo da BVRio sao
responsaveis por manter a integridade e a imagem do Instituto. A
utilizagdo formal da imagem da BVRio deve ser requerida a Geréncia de
Comunicagdo e/ou aos Diretores, ndo devendo associad-la a atos que

contrariem as diretrizes contidas neste Codigo.

TRABALHO ESCRAVO
O Instituto BVRio repudia e ndo tolera qualquer utilizagcdo de trabalho
forgado, analogo ao escravo, compulsdrio e infantil, seja com seus

colaboradores, prestadores de servigo, parceiros e fornecedores.

INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

As informacdes, metodologias e tecnologias sdo confidenciais e de uso
interno da BVRio. As Partes concordam em manter em sigilo os dados
confidenciais que venham a ter acesso, nao explorarem ou divulgarem

tais segredos a terceiros.

DA PROTEGCAO DE DADOS

As Partes se comprometem e se obrigam, sempre que aplicavel, a
cumprir a legislagdo sobre Protegdo de Dados Pessoais e as
determinacdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial, a Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais ("LGPD"), desonerando uma parte a outra de quaisquer
penalidades que possam ser atribuidas pelo ndo cumprimento da

referida legislagdo. A BVRio disp6e de uma Politica de Gerenciamento e

Protecdo de Dados.
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CONFLITO DE INTERESSES

A BVRio reconhece que potenciais conflitos de interesse podem surgir
durante a execucgao de trabalhos para o Instituto.

Um conflito de interesse ocorre quando uma das partes envolvidas na
tomada de uma decisdo ou num processo de avaliagcdo possui
interesses particulares que podem vir a comprometer sua decisao.
Como parte do processo de planejamento, antes da aceitagdo de um
trabalho externo, o colaborador/prestador de servigco da BVRio devera
levar em consideracao os potenciais conflitos de interesse. Em
particular serdo levados em consideragdo potenciais conflitos advindos
de:

e Trabalhos passados, atuais ou futuros com o mesmo cliente,
funcionarios, subcontratados e colaboradores;

e Trabalhos passados, atuais ou futuros com outros clientes,
funcionarios, subcontratados e colaboradores;

e As Declaracbes de Interesse da equipe envolvida.

Caso se verifique situagdes que podem envolver conflito de interesses,
as partes devem verificar a Politica de Conflito de Interesses no
intuito de conferir transparéncia ao assunto de forma a ndo

comprometer a integridade do Instituto BVRio.
RELACIONAMENTO COM AGENTE PUBLICOS

O relacionamento de todos com agentes publicos e pessoas
politicamente expostas deve ser transparente, respeitoso, ético,
sempre visando garantir relag@es integras entre as partes.

Para fins deste Codigo de Etica e Conduta, entende-se por agente
publico aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo nos

poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, ainda que

transitoriamente.
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Entende-se por pessoas politicamente expostas 0s agentes publicos ou
ex-agentes publicos que exercem ou tenha exercido, nos Ultimos cinco
anos, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou fungdes pUblicas

relevantes.
RELA(;AO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

A relagcdo com fornecedores e prestadores de servi¢co da BVRio sdo
sempre pautadas pelo respeito entre as Partes, profissionalismo,
transparéncia e integridade.

A BVRio busca fornecedores e prestadores de servigo que atuem em
conformidade com as legislacfes vigentes e que cumprem as
disposicbes deste Codigo. A BVRio dispde de uma Politica de
Aquisicdes e Compras que deve ser obrigatoriamente observada pelas

Partes envolvidas no processo.
AQUISICOES

A BVRio ndo privilegia nenhuma empresa e nem segmento em suas
aquisicOes, salvo em casos de notoria especialidade, situacdo em que a
competicdo se torna inviavel. Além disso, a BVRio disp6e de uma

Politica de Orientacdes e Diretrizes para Aquisicdes.
DOACOES E PATROCINIOS

As doacgdes e patrocinios recebidos pela BVRio devem ser
transparentes e, se destinados a um fim especifico, os recursos
provenientes destas parcerias sao empregados exclusivamente para a
realizacao de atividades para o qual foram destinadas.

Caso seja solicitado pelo doador ou patrocinador, a BVRio ira

apresentar prestagcado de contas fidedigna da utilizagdo dos recursos

recebidos, sempre dentro os objetivos estatutarios do Instituto.
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BRINDES E BENEFICIOS

A BVRio entende que o recebimento de brindes e hospitalidades devem
ter um caradter puramente empresarial, ndo podendo ser entendidos,
sob qualquer hipotese, como favorecimento, suborno ou influéncia.

O recebimento de brindes promocionais, tais como, mas ndo se
limitando a, canetas, agendas, calendarios é permitido, desde que 0s
brindes sejam de pequeno valor, entendidos como motivo profissional
legitimo e em condi¢gBes compativeis com o porte da empresa que 0S

concedeu.

MEIO AMBIENTE

A BVRio tem como meta entender e minimizar o seu impacto gerado
sobre o meio ambiente através do desenvolvimento continuo e
implementacdo de medidas que minimizem, ao maximo, a geracgcao de

impacto.

RELAGCOES COM FUNCIONARIOS
BVRio também apoia a Declaragdao da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e repudia qualquer forma de abuso ou

assédio.

DEVER DE AGIR

Os executivos, funcionarios e colaboradores da BVRIO devem cumprir
este Codigo de Etica enquanto atuarem em nome da organizagao, e s3o
incentivados a promover as normas deste Codigo em suas atividades

do dia a dia.

CANAL DO CODIGO DE ETICA E DENUNCIA

E obrigatéria a comunicagdo de qualquer atitude, comportamento,
pratica e fato identificaveis como descumprimento a este Coédigo de
Etica. A comunicac3do deve ser realizada pelo e-mail

canal.etica@bvrio.org e serad garantida a devida confidencialidade dos

fatos narrados e do denunciante.




promovendo a economia verde

O detalhamento das providéncias e apuracdes estdo na Politica de
Denlncia da BVRio.

COMITE DE ETICA

O Comité de Etica da BVRio, composto pelo Presidente Executivo, pelo
Diretor de Operacbes e pelo Gerente Juridico do Instituto, sera
responsavel por receber dendncias encaminhadas através do e-mail
canal.etica@bvrio.org. Recebidas dentncias, o Comité se reunira em no
maximo 10 (dez) dias para Tratar da ocorréncia.

Qualquer denuncia recebida sera tratada como prioritaria pela Diretoria
da BVRio, sempre garantida a devida confidencialidade dos fatos

narrados e do denunciante.

PRESUN(;AO DA INTEGRIDADE

A BVRio, como garantia individual fundamental, considera que todos sao
integros e prezam pela verdade. Portanto, eventual penalidade a ser
aplicada por violagdo deste Cddigo s6 serd aplicada ap6s comprovacao
da ocorréncia dos fatos, sendo garantida a prévia defesa para aqueles

que estiverem sendo investigados.

ACOMPANHAMENTO
A BVRio entende que o desenvolvimento do cédigo de ética € um
processo inclusivo e continuo e oferecerd treinamentos peridodicos para

desenvolver e reforgar as competéncias éticas e a conscientizagao de

todos.




